
 to cover the living expenses  like food, home expenses  

   INGREDIENTS 

 The top bun 

 The lettuce 

 The tomato 

 The cheese 

 The burger 

 The bottom bun 

Topic 

Which is more important 

in a job?:   Money      or 

personal satisfaction or 

both? 

Give your reasons.

      STRUCTURE

 The topic sentence 

 The first point 

 The second point 

 The third point 

 The last point 

 The closing sentence 

Personal satisfaction seems to be very important for a 

number of reasons. 

Firstly it’s important  to have a good time while working because you 
feel appreciated and also recognized by your colleagues. 

Secondly, since you devote a lot of time in work, you must be 
happy and have good psychology. 

Meanwhile, when you like your job and you’re satisfied with it, 
you do your best not to lose it, because it offers you a lot of

things, like experience and everyday contacts, that 

you can’t live without. 

That’s why personal satisfaction is  very  important. 

         However, money is very important too. 

Firstly, without money you can’t live nowadays and also you 
can’t pay for your bills, or your house expenses. 

For families, money is more important, because without it parents 
can’t pay their children’s education and they can’t ensure  

a promising future. But the most important factor is that money 

Is the only way to cover the living expenses  like food, 
home expenses. 

A job offers you both money and personal satisfaction. But, which 

of the two  is more important? 

To sum up, we understand that both money and personal 
satisfaction are equally important for every employee. The 

best thing would be  to find a job that you like and offers you a 
lot of money.                                    MANDILARA  CHRISTIANA 

So money  is  important  too for one’s 
balance
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